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MOULINETTE

souhaite bonne
rentrée a son coach

Hier, c'était son dernier cours d'aquabike, et son
dernier jour au bord des bassins de I'Ovive. Emu, le
coach a dit au revoir a ses éléves, car il s‘appréte a
encadrer d'autres disciples, ceux d'établissements
scolaires du second degré dans l'arrondissement de
Moulins, comme professeur d’EPS. Méme si Moulinette
apprécie tous les coachs, elle regrettera ses conseils
avisés, sa bonne humeur, son empathie et sin
adaptation aux coups de fatigue, de chaleur, de son
groupe... Et la bande-son !! Moulinette lui souhaite de
belles nouvelles aventures professionnelles.

viere ou sur :

ECHOS D'AGGLO

MOULINS. Visite guidée. Une visite gui-
dée intitulée « Secrets des demeures
médiévales » aura lieu samedi 31 aofit,
a 15 h. L'occasion de découvrir de re-
marquables cours du XV*¢ou les caves
Bertine du XIII¢. Rdv a ’hotel Demoret,
83, rue d’Allier. 6 € (TR, 3 €, gratuit -12
ans). Réserv. et retrait des billets a 1'offi-
ce de tourisme ou a la Maison de la ri-
moulins-tourisme.com.
Infos : 04.70.44.14.14 ou 04.63.83.34.11 m

MOULINS. Accueil enfants-parents. Les trois
Lieux d’accueil enfants parents (LAEP) de Moulins,
espace ludique et de socialisation pour les enfants
de 0 a 6 ans, et espace convivial et d’échanges
pour les parents, rouvrent leurs portes a compter
de: lundi 2 septembre, Les Petits Loups (45, rue du
Docteur-Denis), de 9 h 30 & midi ; Les Petites Lu-
cioles (3-5, passage d’Allier), mardi 3, de 9h 30 a
midi ; Les Petits Lutins (centre commercial des
Chartreux), vendredi 6, de 9 heures a 11 h 30. Les
LAEP sont gratuits, anonymes et sans inscription,
sans limite de temps et de fréquence.Renseigne-

ments au 06.85.68.47.40 ou 04.70.48.51.47.

Moulins 3 Vivre son agglo

INDUSTRIE M Le projet collectif d’'une école de production avance, avec le recrutement d’un chef de projet

Objectif : ouvrir a la rentrée 2025

Le projet d'une école de
production a Moulins, un
établissement privé
d'enseignement technique,
qui vise d répondre au
besoin de futurs
techniciens et techniciens
experts dans l'industrie,
vient de franchir une
étape, avec la validation
de I'étude d'opportunité.
Un chef de projet est
recherché.

Ariane Bouhours
ariane.bouhours@centrefrance.com

ace a l'absence de forma-

tion technique locale ac-

croissant les difficultés de

recrutement des entrepri-
ses sur le bassin de Moulins et
sa région, notamment dans le
secteur de l'usinage et de la to-
lerie industrielle, un projet de
création d’'une école de produc-
tion a Moulins a vu le jour.

A I'initiative de la société mou-
linoise Somab, ce projet est
maintenant porté par un collec-
tif d’entreprises industrielles du
secteur, Manitowoc, Bosch,
Chandioux, Stellantis, les éta-
blissements Raimbault, Palicot,
mais aussi Auvergne-Rhone-Al-
pes Entreprises, la Mission loca-
le de Moulins et Moulins Com-
munauté. Le lycée Jean-Monnet,
a Yzeure, fait également partie
du groupe projet.

Les écoles de production pro-
posent a des jeunes a partir de
15 ans des formations qualifian-
tes basées sur la pédagogie du
« faire pour apprendre ». Les
écoles de production sont des
établissements privés d’ensei-
gnement technique, a but non
lucratif, reconnus par 1'Etat. Ba-
sés sur un modele bien établi
(65 écoles en France), elles dis-
pensent sous statut scolaire un
enseignement général et un en-
seignement technologique et
professionnel, en vue de 'obten-
tion d’'une qualification sanc-
tionnée par un diplome ou un
titre a finalité professionnelle
enregistré au répertoire national
des certifications professionnel-
les.

Usineur,

conducteur de ligne

A Moulins, le projet, qui vise a
former 24 éleves au diplome de
CAP Conducteur d’installations
de production (CIP), aux métiers

d’usineur, conducteur de ligne
automatisée, avance.

La nature des produits visés
pour fabrication en sous-
traitance au sein de 1'école ? Des
pieces mécaniques produites en
petites séries et a 'unité, pieces
de tournage et de fraisage, en-
sembles mécano-soudés, opéra-
tions de maintenance par usina-
ge ou impression 3D, etc.

Lécole aura la forme juridique
d’une association loi 1901, qui
reste a créer.

L'étude d’opportunité

a été validée

en juin dernier
|

Un cap important a été fran-
chi, en juin, avec la validation
de I'étude d’opportunité par le
jury des écoles de production.

Maintenant, place au recrute-
ment d'un chef de projet, futur
directeur de 1'école de Moulins.

La prise de poste est espérée dé-
but octobre, ou au plus tard, dé-
but novembre.

Il pilotera la création puis as-
surera le développement de
I’école, en mettant en ceuvre la
stratégie et les orientations défi-

nies par le Conseil d’administra-
tion, représenté par son prési-
dent.

11 doit donc réaliser I'étude de
faisabilité : recherche de finan-
cements, construction du projet
pédagogique, démarche de pré-

M Le modéle des écoles de production

Les écoles de production proposent a de jeunes de 15 a 18 ans des
formations qualifiantes et insérantes. On y apprend un métier en
fabriquant des produits pour répondre a de réelles commandes clients
(60% du temps de formation du jeune en situation de production).

Le réseau compte 65 écoles de production, implantées partout en France
et 1.800 éléves a l'échelle nationale. Ce sont des établissements privés
d'enseignement technique, a but non lucratif, reconnus par I'Etat.

Toutes proposent des formations variées, pour que les éléves accédent a
des métiers qui recrutent. Les écoles de production dispensent sous statut
scolaire un enseignement général et un enseignement technologique et
professionnel, en vue de l'obtention d'une qualification sanctionnée par
un dipléme ou un titre d finalité professionnelle enregistré au répertoire
national des certifications professionnelles mentionné a l'article L.6113-1

du code du travail.

La Région-Auvergne-Rhone-Alpes a conventionné avec la Fédération
nationale des écoles de production pour favoriser leur développement. La
Région compte des écoles de production, comme celles de Gorge de Loup
a Lyon et La Fabrique a Villefranche-sur-Sadne, dans le Rhéne.

»

labellisation, construction de
partenariats de sous-traitance
avec les entreprises...

Le re,c(utement
des éléves...

Parmi ses missions, il devra
aussi assurer la promotion et le
rayonnement du projet et de
I’école en vue du recrutement de
nouveaux éleves, recruter et ma-
nager l'équipe pédagogique, as-
surer les relations avec la Fédé-
ration nationale des écoles de
production.

Ce chef de projet pourrait de-
venir, a terme, le directeur géné-
ral de l'association en qualité de
directeur de 1’école de produc-
tion elle-méme. « Nous avons
déja recu plusieurs candidatu-
res, mais un grand connaisseur
du tissu industriel et pédagogi-
que local serait un plus », préci-
se Valentine Laborie, chargée
d’affaires Emploi Formation a
Auvergne Rhone-Alpes entrepri-
ses.

Des batiments restent aussi a
trouver. Louverture de 'école est
prévue pour septembre 2025. B

Moulins



